
 

TRACCE SECONDA PROVA SCRITTA 
 
TRACCIA N. 1 
Il candidato, dopo aver illustrato brevemente la normativa in tema di procedimento disciplinare a 
carico di professori e ricercatori universitari, predisponga uno schema di provvedimento di 
sospensione cautelare dal servizio di un docente, per danno all’immagine dell’Università. 
 
Traccia n. 2 
Terminata la fase emergenziale, l’Ateneo intende utilizzare in maniera strutturale il lavoro agile 
come modalità di organizzazione dell’attività lavorativa del personale tecnico amministrativo. La/il 
candidata/candidato predisponga uno schema di accordo individuale tra l’Amministrazione e il 
dipendente che tenga conto degli elementi essenziali previsti dalla normativa in materia. 
 
Traccia n. 3 
Raggruppamenti temporanei di imprese: estensione alla fase di gara della modifica del 
raggruppamento temporaneo di impresa per perdita dei requisiti di un componente. Analisi della 
fattispecie e soluzioni. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estratto dal verbale n. 2 redatto dalla Commissione esaminatrice e agli atti della U.O. Amministrazione Personale tecnico 
amministrativo ed Organizzazione 


