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        Al Magnifico Rettore 
Università di Parma 
Via Università 12 

43121 Parma 

 

Il sottoscritto ___________________________________________, nato a __________________ 

_________________ il ____________________, c.f. ____________________________________ 

 

DICHIARA 

di aver ricevuto copia del Codice di comportamento e del Codice Etico dell'Ateneo; 

di aver preso visione sul sito web dell’Ateneo di Parma di quanto segue: 

- del Codice Disciplinare di cui all’art. 13 del CCNL di comparto sottoscritto in data19/04/2018; 

- dei Regolamenti ed Accordi Integrativi dell’Ateneo in materia di personale; 

- del Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro approvato con  

  delibera del Consiglio di Amministrazione n. 417/26514 del 12.03.2004; 

- del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari dell’Ateneo in attuazione 

  del D. Lgs. n. 196/2003, di cui al D.R. n. 149 del 26.01.2006 

 

DICHIARA INOLTRE SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa“, concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di 

notorietà): 

di impegnarsi a consultare gli elaborati, informazioni e procedure pubblicate in ultima revisione nella 

pagina web https://www.unipr.it/spp e ad osservare le relative disposizioni e istruzioni adottate dall’Ateneo 

per la sicurezza sui luoghi di lavoro;  

inoltre, in materia di formazione per la sicurezza: 

 

□ a) di essere in possesso degli attestati di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi 

dell’accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 e del 25.7.2012, rilasciati dall’Università di Parma; 

 

□ b) di non essere in possesso degli attestati di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 

rilasciati dall’Università di Parma e, quindi, di impegnarsi a frequentare on line (seguendo le indicazioni 

presenti al link https://www.unipr.it/Formazione%20Sicurezza ) entro 60 giorni dalla data di assunzione, i 

corsi di formazione obbligatori in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi dell’Accordo Stato-

Regioni del 21.12.2011 e del 25.07.2012, ponendo particolare attenzione alle istruzioni e modalità di 

iscrizione; 
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DICHIARA, INOLTRE, DI ESSERE CONSAPEVOLE 

- che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del Codice Penale; 

- che l’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso, ai 

sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 

- che qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rilasciate, il dichiarante decade 

dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi 

dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 

Parma, ____________________ 

_____________________________ 

Firma per presa visione, Il/la dichiarante 
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INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
(Articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni) 

L' Area Direzionale Personale e Organizzazione - U.O. Personale Tecnico Amministrativo ed 
Organizzazione, provvederà al trattamento dei dati personali, anche con l'ausilio di strumenti 
informatici, esclusivamente ai fini del procedimento in oggetto ed in misura pertinente, non 
eccedente e strettamente necessaria al perseguimento delle proprie funzioni istituzionali. I dati 
richiesti sono obbligatori ed in caso di eventuale rifiuto a rispondere l'Amministrazione non potrà 
definire la pratica. I dati personali potrebbero essere comunicati anche ad altre amministrazioni 
pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria 
competenza istituzionale. Titolare del trattamento: Università di Parma. 
Ai sensi dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 l'interessato/a ha diritto di 
ottenere l'accesso, l'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione, la cancellazione, la 
trasformazione ed il blocco dei dati, nonché di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento (raccolta, 
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, 
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, 
cancellazione e distruzione) dei propri dati personali. 
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