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Determina Rep. n. 1077/2022, prot. n. 108323 del 04.05.2022

REVOCA IN SEDE DI AUTOTUTELA EX ART. 21 quinquies L. 241/90 DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER N.
1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA SOCIO-SANITARIA CON PROFILO PROFESSIONALE
RICONDUCIBILE ALLA FIGURA DI AUDIOPROTESISTA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA [COD.

RIF. 2022ptaD005]

IL DIRETTORE GENERALE

Visti lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo;

vista la Legge 07.08.1990, n. 241, recante “Norme in materia di procedimenti amministrativi”;

visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

visto il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca;

preso atto della propria Determina Rep. n. 557/2022, prot. n. 75694 del 11.03.2022 con cui & stato indetto un
concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale di Categoria D
dell’Area Socio-Sanitaria, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, riservato, ai
sensi dell’art. 11 del D.Lgs.vo 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010, a volontari delle FFAA in
ferma prefissata di 1 e 4 anni, in ferma breve triennale e ad Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma
prefissata, con profilo professionale riconducibile alla figura di audioprotesista presso il Dipartimento di Medicina
e Chirurgia [COD. RIF. 2022ptaD005], il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale -
Concorsi ed Esami n. 24 del 25.03.2022;

rilevato che il bando contiene incongruenze che impongono di ricondurre I'assunzione della singola unita al solo
profilo di Tecnico Audioprotesista, eliminando quindi dalle attivita da svolgere per il profilo quelle proprie del
Tecnico Audiometrista, di seguito elencate:

e procedure e tecniche psico-acustiche ed elettrofisiologiche di valutazione del sistema uditivo e vestibolare;

e diagnostica clinica e strumentale audiologica e vestibolare;

e di conseguenza anche i titoli abilitanti alla professione di audiometrista inseriti come validi ai fini
dell’ammissione;

ritenuto inoltre di dover eliminare come requisito specifico di ammissione il possesso per i candidati di una Laurea
Magistrale appartenente alla classe LM/SNT3 Scienze delle professioni sanitarie tecniche (D.M. 270/2004)
equiparabile alla classe di laurea specialistica SNT/03/S Scienze delle professioni sanitarie tecniche (D.M.
509/1999), in quanto titolo non abilitante alla professione di Tecnico Audioprotesista;

tenuto conto, relativamente a quanto sopra riportato, delle osservazioni formulate in merito dall’Ordine TSRM e
PSTRP della Provincia di Parma, con nota di del 21.04.2022;

considerato che la revoca di un bando di concorso pubblico rientra nei poteri discrezionali della pubblica
amministrazione e che anche per effetto del consolidato orientamento giurisprudenziale il provvedimento puo
essere adottato in presenza di fondati motivi di pubblico interesse che sconsigliano la prosecuzione dell’iter
concorsuale rendendone evidente I'inopportunita;

preso atto che nessuna attivita concorsuale si & espletata successivamente alla scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione, avvenuta in data 26.04.2022;

dato atto della ricorrenza della prevalenza dell’interesse pubblico rispetto alla conservazione della procedura,
avuto anche riguardo al fatto che nessuna attivita concorsuale si € espletata successivamente alla scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione sopracitata;

ritenuto necessario procedere, ai sensi dell’art. 21quinquies della L. 241/1990, alla revoca in via di autotutela del
citato bando di concorso;

determina

per quanto esposto in premessa, parte integrante del presente provvedimento, & revocato in autotutela il bando
di concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale di Categoria D
dell’Area Socio-Sanitaria, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, riservato, ai
sensi dell’art. 11 del D.Lgs.vo 8/2014, e dell’articolo 678 comma 9, del D. Lgs.vo 66/2010, a volontari delle FFAA in
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ferma prefissata di 1 e 4 anni, in ferma breve triennale e ad Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma
prefissata, con profilo professionale riconducibile alla figura di audioprotesista presso il Dipartimento di Medicina
e Chirurgia [COD. RIF. 2022ptaD005], il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale -
Concorsi ed Esami n. 24 del 25.03.2022.

Avv. Candeloro Bellantoni
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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